ИТОГИ КОНКУРСА
на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы в администрации Уватского муниципального района

1. В конкурсе на включение в кадровый резерв приняло участие 7 кандидатов.
2. По результатам первого этапа конкурса ко второму этапу допущены 7 кандидатов.
3. Распоряжением администрации Уватского муниципального района от 20.08.2019 № 256-рк «Об утверждении списка кадрового резерва на должности муниципальной службы в администрации Уватского муниципального района» включены в кадровый резерв 7 кандидатов на следующие должности муниципальной службы:
-   Главный специалист управления по социальным вопросам;
-   Ведущий специалист  управления по социальным вопросам;
- Ведущий специалист управления имущественных отношений и земельных ресурсов;
    - Начальник сектора делопроизводства, документационного обеспечения и контроля аппарата Главы администрации.
   
4. Конкурс признан не состоявшимся на следующие должности муниципальной службы:
    - Главный специалист управления имущественных отношений и земельных ресурсов.




