
Перечень документов, необходимых для трудоустройства несовершеннолетних граждан

Для несовершеннолетних в возрасте 14-15 лет:

1. Паспорт (страница 2, страница с пропиской, оригинал + копия);
2. ИНН (оригинал + копия);
3. СНИЛС (оригинал + копия);
4. Трудовая книжка (при наличии);
5. Медицинская справка форма № 086-У (оригинал - укажите в направлении или справке, где и кем (профессия) будет работать несовершеннолетний);
6. Справка с места учёбы (оригинал - необходимо заверить подписью директора школы или его заместителя);
7. Разрешение органов опеки и попечительства (только для подростков 14-15 лет, оригинал);
8. Справка об отсутствии или наличии судимости (оригинал + копия по требованию работодателя, для оформления на работу нужны справки, полученные в 2020 году, срок получения данной справки – до 30 дней);
9. Карта платёжной системы «МИР» Сбербанк, а также полные банковские реквизиты или выписки со счета только на имя подростка (копия 2 шт. – для работодателя и Центра занятости населения)

Для несовершеннолетних в возрасте 16-17 лет

1. Паспорт (страница 2, страница с пропиской, оригинал + копия);
2. ИНН (оригинал + копия);
3. СНИЛС (оригинал + копия);
4. Трудовая книжка (при наличии);
5. Медицинская справка форма № 086-У (оригинал - укажите в направлении или справке, где и кем (профессия) будет работать несовершеннолетний);
6. Справка с места учёбы (оригинал - необходимо заверить подписью директора школы или его заместителя);
7. [bookmark: _GoBack]Справка об отсутствии или наличии судимости (оригинал + копия по требованию работодателя, для оформления на работу нужны справки, полученные в 2020 году, срок получения данной справки – до 30 дней!);
8. Карта платёжной системы «МИР» Сбербанк, а также полные банковские реквизиты или выписки со счета только на имя подростка (копия 2 шт. – для работодателя и Центра занятости населения)

 
