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Администрация 
Уватского муниципального района
Постановление
16.10.2013
с. Уват
№ 158 DOCPROPERTY "№ документа" \* MERGEFORMAT 
О внесении изменений в постановление администрации Уватского муниципального района от 01.11.2010 № 94
В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Уватского муниципального района от 21.03.2008 № 32 «О муниципальных долгосрочных программах», а также в связи с изменением объема финансирования мероприятий в сфере культурно-досугового обслуживания населения Уватского района на 2013 год:

1. Внести в постановление администрации Уватского муниципального района от 01.11.2010 № 94 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Основные направления культурно-досугового обслуживания населения Уватского муниципального района на 2013-2015 годы» (с изменениями) следующие изменения:

1.1. В наименовании, пункте 1 постановления:

1.1.1. слова «на 2013-2015 годы» заменить словами «на 2013-2016 годы»;

1.1.2. слова «долгосрочная целевая» в соответствующих падежах исключить. 

1.2. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
1.3. Слова «долгосрочная целевая» в соответствующих падежах по тексту приложения исключить.
2. Организационному отделу администрации Уватского муниципального района (Е.Ю. Герасимовой) настоящее постановление:

2.1. Обнародовать путем размещения на информационных стендах в местах, установленных администрацией Уватского муниципального района.

2.2. Разместить на сайте администрации Уватского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования, за исключением пунктов 1.1.2, 1.3 настоящего постановления, вступающих в силу с 1 января 2014 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Уватского муниципального района  В.И. Игнатченко.
Глава района
И.М. Тубол
Маланыч Анастасия Геннадьевна
+7 (34561) 28107 (вн. 1351), odmM@uvatregion.ru

Приложение

                                                     к постановлению администрации 

                                                              Уватского муниципального района

от 16.10.2013 № 158
Муниципальная долгосрочная целевая программа 

«Основные направления развития культурно-досугового обслуживания

 населения Уватского муниципального района на 2013-2016 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы 


	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Основные направления развития культурно-досугового обслуживания населения Уватского  муниципального района на 2013-2016 годы» 

	Дата принятия решения о разработке программы, дата её утверждения
	Распоряжение главы Уватского муниципального района от 01.10.2008 № 1667-р «О разработке программ»; постановление администрации Уватского муниципального района от 01.11.2010 № 94 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Основные направления развития культурно-досугового обслуживания населения Уватского муниципального района на 2013-2016 годы» (с изменениями).

	Муниципальный заказчик 
	Администрация Уватского муниципального района

	Основные разработчики программы
	Автономное учреждение «Центр досуга и культуры Уватского муниципального района»

	Цели и задачи программы, важнейшие целевые показатели
	Цель - создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры.

Задачи:

1.  развитие культурно-досуговой деятельности; 

2.  укрепление материально-технической базы.

	Сроки и этапы реализации программы
	2013-2016 годы


	Перечень основных мероприятий
	1. Организация и исполнение муниципального задания.

2. Приобретение профильного оборудования, автотранспорта.

	Исполнители основных мероприятий
	Автономное учреждение «Центр досуга и культуры Уватского муниципального района»

	Объемы и источники финансирования 
	2013 г. (прогноз) – 54 029,2 тыс. руб., кроме того внебюджетные доходы -  2 700,0 тыс. руб.

2014 г. – 51 472,0 тыс. руб., кроме того внебюджетные доходы -  2 800,0 тыс. руб.

2015 г. – 52 733,0 тыс. руб., кроме того внебюджетные доходы -  3 000,0 тыс. руб.
2016 г. – 53 994,0 тыс. руб., кроме того внебюджетные доходы – 3 200 тыс. руб.

	Ожидаемые  конечные результаты реализации программы
	1. Повышение эффективности деятельности культурно-досуговых учреждений в социально-культурном развитии и сохранении культурного потенциала Уватского района.

2. Повышение качества оказания культурно-досуговых услуг населению.

3. Привлечение населения к участию в культурной жизни района.

	Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за исполнением программы будет осуществляться с помощью мониторинга. Отчет предоставляется Исполнителем Заказчику ежеквартально в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.


Раздел 1. Оценка ситуации и содержание проблемы
Муниципальная целевая программа «Основные направления развития культурно-досугового обслуживания населения Уватского муниципального района на 2013-2016 годы» направлена на сохранение и развитие культурного потенциала Уватского муниципального района, создание условий для полноценного доступа населения к услугам сферы культуры
Организацией культурно-досуговой деятельности в районе занимается Автономное учреждение «Центр досуга и культуры Уватского муниципального района» (далее – АУ «ЦДК Уватского муниципального района»), в состав которого входят 18 структурных подразделений: районный дом культуры, 9 сельских домов культуры и 8 сельских клубов. Кроме того, работают 2 передвижных культурных комплекса, занимающихся организацией досуга населения малых деревень района. Учреждения культуры остаются для жителей района центром информационного обеспечения и коллективного общения.

Традиционно проводятся календарные государственные праздники, такие как: День Защитника Отечества, Международный Женский день, День Победы, День молодежи России, Новый год и другие. В среднем учреждениями культурно-досугового типа проводятся около 3 000 мероприятий в год. Структурные подразделения ежегодно участвуют в организации и проведении культурно-массовых программ во время Всероссийских соревнований по биатлону, а также в детских летних оздоровительных лагерях района. Ежегодно специалисты АУ «ЦДК Уватского муниципального района», участники творческих объединений и формирований принимают участие в районных, областных и всероссийских мероприятиях, фестивалях, конкурсах.

Всего в районе в среднем функционируют 78 творческих объединений, в том числе для детей и молодежи - 48. В них занимаются 701 человек, из них детей и молодежи – 501 человек. Творческие объединения и кружки делятся по направлениям: хореографическому, вокальному, театральному, декоративно-прикладному творчеству, вокально-инструментальному, инструментальному.  

Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых на платной основе, и в работе любительских объединений по итогам 2012 года составляет 499 %.

В 2013 году для структурных подразделений района приобретены комплекты акустических систем, музыкальное, проекционное и мультимедийное оборудование, компьютеры и оргтехника. К сети Интернет в Уватском районе  подключены 11 Домов культуры.  

Развивается деятельность передвижных культурных комплексов. За 2012 год организован 171 выезд. В малых деревнях района продолжают  свою работу кружки самодеятельного творчества. Всего специалистами передвижных культурных комплексов организована работа 4 объединений, в которых занимаются 7 человек. Для работы передвижных культурных комплексов в 2013 году приобретен автомобиль "Газель"-бизнес, также передвижной клуб был оснащен акустическим, музыкальным, проекционным, компьютерным  оборудованием, необходимым для осуществления работы.

В среднем в АУ «ЦДК Уватского муниципального района» работают 91 человек, из них с высшим образованием – 23 человека, средним специальным – 22 человека. Раз в квартал проводятся районные семинары с работниками культуры по обмену опытом работы, организовано участие специалистов в областных семинарах и курсах по повышению квалификации. Так в 2013 году специалисты учреждения, приняли участие в форуме ведущих Западно - Сибирского и Уральского регионов "Школа ведущего", в семинаре по вокальному мастерству в г.Тюмени, а также в творческом семинаре "Особенности режиссуры праздников и мероприятий" (г.Москва).
Объем расходов на одного жителя на услуги культуры в 2012 году превысил  областной норматив и составил 141 рубль. 

Автономное учреждение «Центр досуга и культуры Уватского муниципального района» осуществляет основную деятельность на основании утвержденного финансирования. Дополнительное финансирование необходимо с целью комплексного оснащения объектов культуры оргтехникой, световым, звуковым и прочим оборудованием, так как слабая материально-техническая база  и требующие ремонта клубные учреждения не позволяют предоставлять населению района полный спектр услуг.

На основании анализа состояния сферы культуры в Уватском районе необходимо решение следующих задач в 2013-2016 годы:

1. Развитие культурно-досуговой деятельности. 

2. Укрепление материально-технической базы.

Раздел 2. Цели и задачи программы

Цель и задачи муниципальной целевой  программы «Основные направления развития культурно-досугового обслуживания населения Уватского  муниципального района на 2013 - 2016 годы» определены в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и областной долгосрочной целевой программой «Основные направления развития культуры Тюменской области на 2013 – 2015 гг.». 

Основной целью программы является создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры. 
Для решения цели поставлены следующие задачи: 

1. Развитие культурно-досуговой деятельности. 

2. Укрепление материально-технической базы.

Раздел 3. Финансовое обеспечение программы
Всего на период с 2014 по 2016 годы на выполнение программных мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы «Основные направления развития культурно-досугового обслуживания населения Уватского муниципального района на 2013-2016 годы» предполагается использовать 167 199 тыс. руб., в том числе: 

2013 г. (прогноз) – 54 029,2 тыс. руб., кроме того внебюджетные доходы -  2 700,0 тыс. руб.

2014 г. – 51 472,0 тыс. руб., кроме того внебюджетные доходы -  2 800,0 тыс. руб.

2015 г. – 52 733,0 тыс. руб., кроме того внебюджетные доходы -  3 000,0 тыс. руб.
2016 г. – 53 994 тыс. руб., кроме того внебюджетные доходы – 3 200,0 тыс. руб.

Перечень мероприятий программы приведен в приложении.

Раздел 4. Механизм реализации программы
Заказчик программы - Администрация Уватского муниципального района - заключает договоры с Исполнителем и определяет муниципальные задания с указанием мероприятий программы в соответствии с действующим законодательством.

Раздел 5. Мониторинг реализации программы
Мониторинг реализации программы направлен на изучение и анализ эффективности оказания населению услуг в области культуры, с использованием показателей, предусмотренных данной программой и областной долгосрочной целевой программой «Основные направления развития культуры Тюменской области на 2013-2015 годы». Осуществление мониторинга  позволяет выявлять проблемы и тенденции развития сферы культуры района. Мониторинг осуществляется по всем направлениям реализации программы. 

Исполнителем мониторинговых мероприятий является АУ «ЦДК Уватского муниципального района». Исполнитель с целью эффективной реализации программы ежеквартально в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет Заказчику отчет по проведению программных мероприятий с указанием достигнутых показателей по утвержденной форме.
Раздел 6. Показатели эффективности
С целью оценки эффективности реализации программы определены следующие показатели:

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Фактическое значение за 2013 год (прогноз)
	Плановое

значение

на 2014 год
	Плановое

значение

на 2015 год
	Плановое

значение

на 2016 год

	Задача № 1. «Развитие культурно-досуговой деятельности»
	

	1.1. Количество структурных подразделений

в т.ч. передвижных культурных комплексов
	Ед.
	20

2
	20

2
	20

2
	20

2

	1.2. Количество мероприятий всего (без массовых) / в том числе по муниципальному заданию
- в т.ч. количество мероприятий на платной основе
	Ед.
	2 600 / 

1 954

1 900
	2 600 / 

1 954
1 902
	2 600 /

1 954
1 905
	2 603 /

1 956
1 907

	1.3. Объем расходов одного жителя на услуги культуры 
	Руб.
	139
	144
	154
	160

	1.4. Количество творческих формирований и кружков самодеятельного творчества 
	Ед.
	80
	80
	81
	82

	1.5. Количество человек, занимающихся в творческих формированиях и кружках  самодеятельного творчества 
	Чел.
	655
	660
	670
	680

	1.6. Количество объектов культуры, подключенных к сети Интернет
	Ед.
	11
	11
	12
	14

	1.7. Количество информационных размещений в средствах массовой информации о деятельности клубных учреждений
	Ед.
	30
	31
	32
	33

	1.8. Количество выездов передвижных культурных комплексов
	Ед.
	170
	170
	170
	170

	1.9. Количество творческих формирований и кружков самодеятельного творчества в малочисленных населенных пунктах
	Ед.
	4
	4
	4
	4

	1.10. Удельный вес специалистов с высшим образованием
	%
	21
	22
	22
	23

	1.11. Удельный вес специалистов со средним специальным образованием 
	%
	24
	24
	24
	26

	Финансовые затраты по задаче №1
	Тыс.

руб.
	54 029,2
	51 472,0
	52 733,0
	53 994,0

	Задача №2. «Укрепление материально-технической базы»
	

	Финансовые затраты по задаче №2
	Тыс.

руб.
	0
	0
	0
	0


Приложение 

к муниципальной долгосрочной целевой программе 
«Основные направления развития культурно-досугового 

обслуживания населения Уватского  муниципального района

на 2013-2016 годы»
от дд.мм.2013 № ____

Перечень мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы

«Основные направления развития культурно-досугового обслуживания населения Уватского  муниципального района

на 2013-2016 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Информация о выполнении
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	2013г. 
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	

	1. 
	Мероприятия по изучению  и внедрению опыта работы домов культуры и сельских клубов юга Тюменской области
- участие в семинарах организованных  Департаментом культуры Тюменской области и подотчетных ему учреждений

- участие  и обучение на мастер-классах организованных ФГОУ ВПО «Тюменской государственная академия культуры, искусств и социальных технологий» совместно с Департаментом культуры Тюменской области «Академия творческого успеха»
	2013-2016
	+
	+
	+
	+
	Организация и проведение мероприятий к календарным датам и праздникам на более высоком художественном уровне. Привлечение населения Уватского района к участию в мероприятиях

	2. 
	Мероприятия по изучению эффективности внедрения опыта работы других клубных учреждений района и области:
· анализ работы учреждений культурно-досугового обслуживания населения
	2013-2016
	+
	+
	+
	+
	Организация рационального использования материальной базы домов культуры и сельских клубов

	3. 
	Мероприятия по обеспечению сохранности  и развитию материальной базы домов культуры и клубов: 
· проведение ремонта зданий, помещений, оборудования и аппаратуры, необходимых для организации и проведения культурно-досуговых мероприятий

· приобретение светового и звукового оборудования для проведения мероприятий

· приобретение мебели, кресел для зрителей и т.п.

· привитие культуры общения, и развитие духовной нравственности  населения
· приобретение автотранспорта и специализированного оборудования для передвижного культурного комплекса
	2013-2016
	+
	+
	+
	+
	Повышение эффективности работы при сохранении и развитии имеющей материальной базы учреждений клубного типа

	4.
	Мероприятия по развитию творческих способностей населения:
· организация работы творческих формирований, объединений, кружков

· организация и проведение мероприятий с участием участников кружков

· организация и проведение районных фестивалей и конкурсов для обмена опытом между участниками

· подписка на периодические издания
	2013-2016
	+
	+
	+
	+
	Привлечение участников творческих формирований к участию в мероприятиях поселенческого, районного, областного уровня

	5
	Участие специалистов АУ «ЦДК Уватского муниципального района» и участников творческих объединений и формирований в районных и областных фестивалях и конкурсах
	2013-2016
	+
	+
	+
	+
	Изучение опыта работы специалистов других учреждений культуры, повышение уровня профессионального мастерства

	6.
	Мероприятия по улучшению информирования населения о деятельности домов культуры и сельских клубов:
· размещение информационных материалов в СМИ и Интернет-ресурсах

· изготовление и распространение печатной продукции о деятельности клубных учреждений (афиши, вывески, информационные листы)
	2013-2016
	+
	+
	+
	+
	Рост количественных и качественных показателей работы клубных учреждений района

	7.
	Мероприятия по поддержке проектов, направленных на развитие индивидуальных и групповых форм обслуживания посетителей клубных учреждений:
· приспособление помещений домов культуры и сельских клубов для проведения массовых мероприятий, творческих занятий, выставок

· приобретение музыкальных инст​рументов, звукоусилительной техники, демонстрационного оборудова​ния 

· реализация программ клубов, лекториев, любительских объединений, кружков и студий, экскурсий для различных возрастных и социальных групп пользователей

· формирование и реализация планов совместных мероприятий с библиотеками, советами ветеранов, образовательными и медицинскими учреждениями по информационной поддержке, по борьбе с табакокурением, алкоголизмом, наркоманией
	2013-2016
	+
	+
	+
	+
	Активизация культурно-просветительской и досуговой деятельности. Увеличение объема платных услуг

	8.
	Мероприятия по информатизации учреждений клубного типа и развитию коммуникационной системы
- подключение персональных компьютеров домов культуры и сельских библиотек и сети Интернет
	2013-2016
	+
	+
	+
	+
	Обеспечение современного уровня информационно-коммуникационной деятельности 

	9.
	Мероприятия по разработке и реализации планов повышения квалификации и переподготовки специалистов учреждения:
-  получение профессионального высшего образования на базе ФГОУ ВПО «Тюменская государственная академия культуры, искусств и социальных технологий»

- повышение квалификации и переподготовка специалистов на специализированных курсах организованных ГАУК ТО «ДК Водник», ГАУК ТО «Дворец культуры «Нефтяник» и др., районных и областных семинарах работников учреждений культуры
	2013-2016
	+
	+
	+
	+
	Достижение соответствия уровня подготовки специалистов квалификационным требованиям занимаемых ими должностей. Приобретение специалистами учреждения новых профессиональных знаний, умений и навыков, необходимых для рациональной и эффективной работы


  Плановые показатели по поступлениям и выплатам Учреждения      

               тыс. руб.
	№ п/п
	Показатели
	Исполнение за 2013 год (прогноз)
	Исполнение на 2014 год планового периода
	в том числе по кварталам
	Исполнение на 2015 год планового периода
	Исполнение на 2016 год планового периода

	
	
	
	
	I 
квартал
	II 
квартал
	III квартал
	IV квартал
	
	

	I
	Остаток средств на начало периода
	1 991,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	1 651,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Субсидия на иные цели
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Доход от платных услуг
	339,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Иные поступления
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II
	Поступления
	56 754,20
	54 272,0
	12 393,97
	12 716,79
	13 386,7
	15 774,54
	55 733,0
	57 194,0

	1
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	52 285,53
	51 472,0
	11 959,87
	11 885,89
	12 542,4
	15 083,84
	52 733,0
	53 994,0

	2
	Доход от платных услуг
	2 700,0
	2 800,0
	434,1
	830,9
	844,3
	690,7
	3 000,0
	3 200,0

	3
	Субсидии на иные цели
	1 743,67
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Другие поступления
	25,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III
	Выплаты
	58 745,5
	54 272,0
	12 393,97
	12 716,79
	13 386,7
	15 774,54
	55 733,0
	57 194,0

	в том числе за счет субсидий на выполнение муниц.задания
	53 937,13
	51 472,0
	11 959,87
	11 885,89
	12 542,4
	15 083,84
	52 733,0
	53 994,0

	1
	оплата труда 
	26 219,7
	26 744,1
	5 348,82
	6 151,15
	7 220,90
	8 023,23
	27 278,99
	27 824,57

	2
	начисления на выплаты по оплате труда;
	7 921,0
	8 076,72
	1 615,35
	1 857,64
	2 180,72
	2 423,01
	8 238,26
	8 403,02

	3
	прочие выплаты
	238,3
	575,0
	47,0
	208,0
	270,0
	50,0
	599,4
	624,8

	4
	услуги связи;
	442,9
	401,2
	100,3
	100,3
	100,3
	100,3
	400,0
	400,0

	5
	транспортные услуги;
	261
	50,0
	11,5
	14,5
	18,6
	5,4
	57,38
	65,4

	6
	коммунальные услуги;
	7 593
	6 692,4
	2 650,0
	1 042,4
	500,0
	2 500,0
	6 600,92
	6 766,41

	7
	арендная плата за пользование имуществом;
	172,9
	167,6
	41,9
	41,9
	41,9
	41,9
	176,0
	184,8

	8
	работы, услуги по содержанию имущества;
	3 016,1
	2 700,0
	650,0
	750,0
	800,0
	500,0
	2 780,0
	2 836,66

	9
	прочие работы, услуги;
	2 707,44
	1 380,0
	305,0
	380,0
	400,0
	295,0
	1 330,05
	1 370,0

	10
	пособия по социальной помощи населению;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	увеличение стоимости основных средств;
	1 918,17
	1 300,00
	300,0
	350,0
	350,0
	300,0
	1 459,0
	1 529,8

	12
	увеличение стоимости нематериальных активов;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	увеличение стоимости материальных запасов;
	3 244,92
	1 589,98
	400,0
	490,0
	349,98
	350,0
	1 935,0
	2 040,16

	14
	приобретение ценных бумаг;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	прочие расходы;
	201,7
	1 795,0
	490,0
	500,0
	310,0
	495,0
	1 878,0
	1 948,38

	16
	иные выплаты.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе за счет субсидии на иные цели
	1 743,67
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	увеличение стоимости основных средств
	1 743,67
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе за счет платных услуг
	3 039,7
	2 800,0
	434,1
	830,9
	844,3
	690,7
	3 000,0
	3 200,0

	1
	оплата труда 
	1 480,4
	1 473,0
	223,3
	424,5
	477,0
	348,2
	1 545,0
	1 617,00

	2
	начисления на выплаты по оплате труда;
	422,5
	444,8
	67,4
	128,2
	144,0
	105,2
	466,6
	488,34

	3
	прочие выплаты
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	услуги связи;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	транспортные услуги;
	101,8
	30,0
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	40,0
	50,0

	6
	коммунальные услуги;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	арендная плата за пользование имуществом;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	работы, услуги по содержанию имущества;
	40,0
	35,0
	9,0
	8,0
	10,0
	8,0
	49,9
	100,0

	9
	прочие работы, услуги;
	229,3
	35,0
	9,0
	8,0
	10,0
	8,0
	50,0
	100,0

	10
	пособия по социальной помощи населению;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	увеличение стоимости основных средств;
	133,0
	170,4
	22,4
	59,5
	45,0
	43,5
	200,0
	200,0

	12
	увеличение стоимости нематериальных активов;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	увеличение стоимости материальных запасов;
	279,7
	301,8
	33,0
	111,7
	70,8
	86,3
	316,5
	310,06

	14
	приобретение ценных бумаг;
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	прочие расходы;
	252,9
	310,0
	62,5
	83,5
	80,0
	84,0
	332,0
	334,6

	16
	иные выплаты.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе за счет иных поступлений
	25,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	прочие работы, услуги
	25,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I
	Остаток средств на конец периода
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Субсидия на иные цели
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Доход от платных услуг
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Иные поступления
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



