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АДМИНИСТРАЦИЯ_____________ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
УВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ул. Ленина, д. 77, с. Уват, Уватский р-н, Тюменская обл., 626170			тел. 2-22-53

«____» ___________2017 г.						№___



СПРАВКА-ПОДТВЕРЖДЕНИЕ

	Администрацией ________________ сельского поселения с целью последующего трудоустройства на период летних каникул 2018 года и заключения срочного трудового договора с «____»________2018г.  по «_____»________ 2018г. приняты документы у несовершеннолетнего
______________________________________________________________________
Ф.И.О.
дата рождения _________________________.

Условия срочного трудового договора:

Место работы – Администрация _______________________ сельского поселения.
Должность – рабочий по благоустройству населенного пункта.
Обязанности – сбор мусора на территории села, выкос сорной травы, полив и прополка цветочных клумб.
Трудовые обязанности не связаны с выполнением тяжелых работ, работ свредными, опасными и иными особыми условиями труда.
Продолжительность рабочего дня – 4 часа (с 9-00 до 13-00).
Продолжительность рабочей недели – 20 часов.
Заработная плата (за полностью отработанный месяц) 8 500 руб.
При заключении срочного трудового договора проводится инструктаж по технике безопасности и ознакомление с Правилами внутреннего трудового распорядка организации.
Справка – подтверждение дана для предъявления в сектор по опеке, попечительству и охране прав детства МУСЗН (Уватский, Вагайский районы).




Глава сельского поселения               _____________                    Ф.И.О 
                (подпись)
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