ПАМЯТКА ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, 
достигших возраста 14 и 15 лет, 

обучающихся в общеобразовательной организации и
желающих трудоустроиться в свободное от учебы время
Уважаемые обучающиеся!

Если вы решили трудоустроиться в свободное от учебы время, сначала вам необходимо:

- обратиться к потенциальному работодателю за справкой, в которой будут отражены условия и характер вашего труда; 

- взять в вашей образовательной организации (школе) справку об обучении в образовательной организации, с указанием класса и каникулярного времени, если трудоустройство несовершеннолетнего осуществляется в период каникул;
- оформить Согласие вашего законного представителя (родителя или попечителя) на ваше трудоустройство (бланк Согласия и образец его заполнения можно взять в вашей школе, в центре занятости населения Уватского района, в органе опеки и попечительства).
Для того чтобы работодатель принял вас на работу, необходимо согласие вашего законного представителя и согласие органа опеки и попечительства на трудоустройство. 
Для удобства подачи заявления на получение согласия на трудоустройство, вам необходимо зарегистрировать и подтвердить учетную запись в личном кабинете на портале государственных услуг Тюменской области https://uslugi.admtyumen.ru и отправить на адрес сектора по опеке и попечительству Уватского района электронное заявление, заполнив на портале все обязательные формы и прикрепив сканированные (или фото) образы необходимых документов:
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· паспорт несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 и 15 лет;
· паспорт законного представителя несовершеннолетнего - родителя, усыновителя, опекуна, попечителя;
· свидетельство о рождении несовершеннолетнего; 
· согласие законного представителя на трудоустройство несовершеннолетнего (оформляется согласно справке организации об условиях и характере труда);
· справка об обучении в образовательной организации с указанием класса и каникулярного времени; 
· справка организации, с которой планируется заключить трудовой договор о характере и условиях труда
!!! ВНИМАНИЕ !!!

Срок принятия решения о выдаче или об отказе в выдаче согласия органа опеки и попечительства на трудоустройство несовершеннолетних от 14 до 16 лет составляет 

10 рабочих дней со дня регистрации заявления, 

поданного через портал госуслуг Тюменской области
!!! В связи с этим заявление и необходимые документы для получения

разрешения органа опеки и попечительства на ваше трудоустройство 

необходимо направлять своевременно !!!
По всем вопросам выдачи согласия органа опеки и попечительства на трудоустройство несовершеннолетних обращайтесь по телефону 28-116
Основаниями для отказа в выдаче согласия ООП на трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 16 лет является:

а) несоответствие категории гражданина, подавшего заявление, требованиям к заявителям, указанным в пункте 2 Регламента;

б) непредоставление или неполное предоставление документов, указанных в пункте 9 Регламента;

в) предоставление заявителем неполных и (или) недостоверных сведений. Под недостоверными сведениями понимается наличие в содержании представленных документов информации, не соответствующей действительности.

г) несоответствие характера и условий труда требованиям трудового законодательства Российской Федерации;

д) период трудоустройства ранее даты подачи заявителем заявления и (или) принятия решения по результатам рассмотрения заявления и документов (содержащихся в них сведений).

